
全国都市監査委員会事務局事務長募集要項 

 

全国都市監査委員会 

１ 職務内容 

   全国都市監査委員会事務局（以下、「事務局」という。）における業務全般 

   《主な業務》 

    ・事務局業務全般の総括、進行管理（内部調整等含む。） 

    ・企画立案（関係制度・基準、研修等含む。） 

    ・各種会議・研修会の開催運営 

    ・関係機関との連絡調整 

    ・会員都市からの相談対応 等 

 

２ 勤務条件等 

（１）勤 務 地  

全国都市監査委員会事務局 

大阪市役所４階 大阪市行政委員会事務局内（宿泊を伴う出張あり） 

 

（２）勤務時間 

１日７時間 30 分（注１）（週４日間） 

（注１） 9 時から 17 時 30 分までの間で 7 時間 30 分（休憩時間 45 分を除く）の勤務となる

よう、従事者との調整により始業時刻を設定 

  

（３）休 日 

土・日曜日、国民の祝日、12 月 29 日から１月３日 

 

（４）休 暇 

年次有給休暇：16 日 

夏季休暇：４日（有給） 

 

（５）報酬・手当 

給料月額：249,900 円 

賞与：約 88 万円（６月、12 月の合計額） 

昇給：なし 

管理職手当：44,129 円 

地域手当：47,044 円 

超過勤務手当：なし 

扶養手当：なし 

通勤手当：合理的な実費経路で実費（上限 55,000 円） 

退職手当：なし 

年収見込み（注２）：約 498 万円（通勤手当を除く） 



 

  （注２） 上記報酬等は、令和６年４月１日時点で算出したものですが、給与改定等により採

用時には変更されることがあります。 

 

（６）社会保険 

健康保険、厚生年金、雇用保険 

 

３ 任用期間 

令和７年４月１日から令和８年３月 31 日（注３） 

（注３）４回に限り更新する場合あり（最長５年） 

ただし、従事者の勤務成績・態度・能力のほか、任用期間満了時における全国都市監

査委員会の運営状況・事務局の業務量、事務局の組織体制により判断 

 

４ 採用人数 

  １名 

 

５ 受験資格 

次の①から⑤の条件をいずれも満たしている者 

① パソコンを用いた資料作成等の基本的技術を備えている者 

② 連絡調整関係の業務経験を有する者 

③ 総務・経理関係の業務経験 

④ 地方自治体の監査関係の知見 

⑤ 組織の管理職の業務経験 

 

６ 選考方法 

（１）第１次選考（エントリーシート・小論文審査） 

  ア 採用申込書（エントリーシート） 

イ 小論文 

下記テーマについて、小論文を提出してください。 

小論文テーマ 

「全国的監査委員組織が果たすべき役割について」 

字数 800 字程度（Ａ４用紙横書き） 

 

採用申込書（エントリーシート）及び小論文に基づき、職務に対する適性、意欲

等について審査します。 

なお、選考結果を申込者全員に、第２次選考の日時、場所を合格者に送付します。 

 

（２）第２次選考（口述試験） 

令和７年１月下旬頃、職務に対する適性、意欲、協調性等について個別面接を実

施します。 



なお、選考結果を第２次選考受験者全員に送付します。 

 

７ 申込方法 

次の書類を簡易書留又は特定記録により郵送してください。持参による申込みは

できません。 

なお、採用申込書（エントリーシート）は本会ホームページよりダウンロードでき

ます。 

   （全国都市監査委員会事務局ホームページ  https://www.zenkan.jp/ ） 

 

〈 必要書類 〉 

ア 採用申込書（エントリーシート） １通 

※ 過去３か月以内に撮影した上半身、正面、脱帽の写真を必ず貼付してください。 

イ  小論文 １通 

※ ページ設定は、余白 25mm、32 行・30 字・12 ポイントとしてください。 

ウ 第１次選考結果送付用の定形封筒（長形３号）・・１通 

※ 必ず宛先を記載のうえ、110 円切手を貼付してください。 

 

８ 申込期限 

   令和６年 12 月 25 日（水） 同日付けの消印有効 

 

９ 申込書送付先 

   〒530-8201 大阪市北区中之島 1-3-20 

   大阪市役所４階 大阪市行政委員会事務局内 

   全国都市監査委員会事務局 

 

10 その他 

（１）申込書類は返却しません。 

（２）受験に際して収集した個人情報は選考以外の目的には一切使用しません。 

（３）受験資格がないこと及び申込みの内容に虚偽が認められた場合には合格を取り

消すことがあります。 

（４）選考の結果、適任の方がいない場合は採用を見合わせることがあります。 


